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Cestovné nahrady

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom nahradu vydavkov, ktoré im vzniknu v suvislosti s vykonom prace .

Podmienky poskytovania nahrad vydavkov a inych plneni upravuje zékon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Zakon o cestovnych nahradach presne vymedzuje pravne Ukony , pri ktorych vznika narok na nahradu a okruh oséb , ktorym tento narok vznika. RozliSuje tiez nahrady, ktoré
maju pre zamestnanca narokovy charakter a nahrady, ktoré maju nenarokovy (fakultativny) charakter .

Vysielanie zamestnancov na pracovné cesty

Pri vysielani zamestnanca na pracovnu cestu je prvom rade potrebné vychadzat z § 57 ods. 1 Zakonnika prace, ktory dava zamestnavatelovi moznost vyslat zamestnanca
na nevyhnutné potrebné obdobie na pracovnu cestu.

Zamestnavatel potrebuje suhlas zamestnanca, ak ho vysiela na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca.
Zamestnavatel nepotrebuje sihlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu, ak:

e ide o pracovnu cestu v ramci obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca,
e vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace,
e sa zamestnanec dohodol v pracovnej zmluve, Ze bude vykonavat pracovné cesty.

Maximalna doba trvania pracovnej cesty nie je zakonom uréena. Jej trvanie je vo vSeobecnosti vymedzené na nevyhnutne potrebné obdobie. Vzdy vSak musi ist len
o prechodné pinenie uloh.

Vykon prace na pracovnej ceste nesmie presahovat druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve.

Docasne prideleného zamestnanca moze podla § 57 ods. 2 Zakonnika prace pocas docasného pridelenia k uzivatelskému zamestnavatelovi vyslat na pracovnu cestu len
uzivatelsky zamestnavatel; mimo obdobia do¢asného pridelenia na pracovnu cestu zamestnanca bude méct vyslat zamestnavatel alebo agentira doéasného zamestnavania.

Spoésob a forma vyslania na pracovnu cestu

Zamestnavatel pisomne urci:

miesto nastupu na pracovnu cestu,
miesto vykonu prace,

¢as trvania,

sposob dopravy a

miesto skoncenia pracovnej cesty.

V praxi sa realizuje vyslanie na pracovnu cestu a uréenie jej podmienok formou réznych tlaciv, napr. tlacivo ,Cestovny prikaz“ alebo ,Vyslanie na pracovnu cestu*.

Zakon o cestovnych nahradach ziadne tlaéivo neustanovil pre zamestnavatela ako zavazné tlacivo.
Je v pravomoci kazdého zamestnavatela, aby sa rozhodol, &i bude pouzivat tlaciva, ktoré su na tento ucel v obehu a v predaji, alebo si vypracuje svoje vlastné tlacivo, pricom
jeho Struktaru, formu a obsah uréi sam.

Trvanie pracovnej cesty
Pracovna cesta je ¢asovo ohrani¢ena dobou od nastupu zamestnanca na cestu do skoncenia tejto pracovnej cesty.
Pracovna cesta je vzdy dIhSi ¢asovy usek, ako je ¢as samotného vykonu prace na pracovnej ceste.
Do ¢asu trvania pracovnej cesty sa zapocitava:
e Cas od miesta nastupu na pracovnu cestu do miesta vykonu prace na pracovnej ceste,

e gas vykonu prace a
e Cas do prichodu do miesta skonenia pracovnej cesty.

Pravidelné pracovisko zamestnanca
Pracovna cesta je, ked zamestnanec vykonava pracu na inom mieste, ako je jeho pravidelné pracovisko.

Pravidelné pracovisko zamestnanca je v prvom rade vzdy miesto pisomne dohodnuté medzi zamestnancom a zamestnavatelom. V pripade, ak také miesto nie je
dohodnuté, za pravidelné pracovisko zamestnanca sa az potom povazuje miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve - § 43 ods. 1 pism. b Zakonnika prace

V pracovnej zmluve mozno dohodnut viac nez jedno miesto vykonu prace (obec, organizaéna jednotka, alebo inak uréené miesto). Z hladiska naroku na nahradu pri
pracovnych cestach je vSak nevyhnutné za pravidelné pracovisko povazovat' vzdy len jedno miesto vykonu prace.
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So zamestnancom, ktorému ¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno ako pravidelné pracovisko dohodnut aj miesto pobytu — prechodny pobyt
alebo trvaly pobyt.

Zakon o cestovnych nahradach definuje osobitne a presne miesto pravidelného pracoviska na ucely poskytovania cestovnych nahrad do¢asne pridelenému zamestnancovi
na ucely jeho pracovnych ciest poas docasného pridelenia, na ktoré ho méze vyslat iba uzivatelsky zamestnavatel.

Miesto pravidelného pracoviska docasne prideleného zamestnanca na Ucely pracovnych ciest, ktoré vykona poc¢as do¢asného pridelenia je miesto jeho vykonu prace
dohodnuté podla § 58 ods. 5 Zakonnika prace v dohode o do¢asnom prideleni alebo v pracovnej zmluve. Na tento Uc¢el sa vS8eobecna uUprava tykajuca sa miesta
pravidelného pracoviska v 2 ods. 3 zakona o cestovnych nahradach nevzt'ahuje na do€asne prideleného zamestnanca t. j. do¢asne prideleny zamestnanec si nemoze
dohodnut miesto pravidelné pracovisko inym miestom; ak by do¢asne prideleny zamestnanec bol zaradeny do skupiny zamestnancov, ktorym ¢asta zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, neméze si dohodnut miesto pravidelného pracoviska ani v mieste jeho pobytu (trvaly alebo prechodny pobyt).

Narokové cestovné nahrady

Narokové cestovné nahrady su nahrady, ktoré je zamestnavatel povinny zamestnancovi poskytnut. Zamestnanec si pri uplatiiovani prava na narokové nahrady musi
splnit zakonom stanovené podmienky.

Narokové cestovné nahrady nie su predmetom dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, ak sa poskytuju v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti do vysky, na ktoru
zamestnancovi vznikne narok.

Nenarokové cestovné nahrady

Nenarokové cestovné nahrady nie je zamestnavatel povinny poskytovat' zamestnancovi. Ich poskytovanie je zalozené na dohode:

e zamestnavatela a zamestnanca v pracovnej zmluve alebo inej pisomnej dohode,
e zamestnavatela a odborovej organizacie, t. . ich poskytovanie je dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo
e ich poskytovanie zavisi od rozhodnutia zamestnavatela (napr. na zaklade vnutorného predpisu).

Nenarokové cestovné nahrady sa povazuju u zamestnanca za predmet dane a su pre neho zdanitelnym prijmom a su¢asne vymeriavacim zakladom na socialne poistenie
a na zdravotné poistenie.

Kedy sa poskytuju cestovné nahrady?

Pracovna cesta (tuzemska pracovna cesta, zahrani¢na pracovna cesta),

docasné pridelenie zamestnanca na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi (dalej lem ,doCasné pridelenie®),

vyslanie zamestnanca do &lenského $tatu Eurépskej Unie (dalej len ,vyslanie do §tatu EU),

vznik pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu (dalej len ,vznik pracovného pomeru®,

vykon préace v zahranici

cesta v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat (dalej len “cesta mimo rozvrhu pracovnej
zmeny"),

e pracovna cesta doCasne prideleného zamestnanca, na ktort ho méze vyslat iba uzivatelsky zamestnavatel.

Okruh oséb, ktorym sa poskytuju cestovné nahrady

e Zamestnanci v pracovnom pomere alebo v Statnozamestnaneckom pomere, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

e clenovia druzstiev, ak podla stanov podmienkou ¢lenstva je aj pracovny vztah,

o fyzické osoby ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak je to v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté
(dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci $tudentov — IX. ¢ast Zakonnika prace),

e osoby, o ktorych to ustanovuje priamo zakon o cestovnych nahradach (napr. zahraniéni zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné cesty u slovenského zamestnavatela
na zaklade dohody o vzajomnej vymen zamestnancov - § 17, rodinnym prisluSnikom zamestnanca, ktory ma podla pracovnej zmluvy vykon prace v zahranici — IV.
Cast),

e osoby, o ktorych to ustanovuje osobitny predpis (napr. starostovia miest a obci, poslanci obecného zastupitelstva, predseda vy$sieho tzemného celku, poslanci
vy$Sieho uzemného celku, auditori, dafiovi poradcovia a pod.),

e osoby, ktoré su vymenované alebo zvolené do organov pravnickej osoby a nie su k pravnickej osobe v pracovnopravnom vztahu (¢len predstavenstva, ¢len dozornej
rady, ¢len spravnej rady, ¢len poradného organu, ¢len koordina¢ného organu, konatel spolo¢nosti a pod.),

e osoby, ktoré plnia pre pravnicku osobu alebo fyzickd osobu ulohy a nie su k pravnickej osobe alebo fyzickej osobe v pracovnopravnom vztahu ani v inom pravnom
vztahu, ak poskytovanie cestovnych nahrad je dohodnuté (napr. dobrovolnici v ob¢ianskych zdruzeniach),

e docasne prideleni zamestnanci na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi podla § 58 Zakonnika prace.

Legislativa

e Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov

e Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahraniénych
pracovnych cestach

e Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 73/2024 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel
pri pracovnych cestach

e QOpatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej rerpubliky ¢. 368/2023 Z. z. o sumach stravného - u¢innost od 1. 10. 2023
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